
Jaarplan MR CBS de Werveling
Schooljaar 2022 - 2023

Leden MR 2022 - 2023
Michelle van der Pouw - lid MR per schooljaar 2020 - 2021
Bart Jonkman - lid MR per schooljaar 2021 - 2022
Ysbrand ten Houte de Lange - lid MR per schooljaar 2022 - 2023
Ineke Vredeveld - lid MR per schooljaar 2022 - 2023

Tessa Baas - lid MR per schooljaar 2020 - 2021
Bernadette Lammers - lid MR per schooljaar 2021 - 2022
Frederique Lucas - lid MR per schooljaar 2022 -2023
Maaike Zijlstra - lid MR per schooljaar 2022 - 2023

Inhoud Jaarplan
✓ Jaarlijks terugkerende onderwerpen

✓ Eigen punten van de MR (speerpunten komend jaar)

✓ Onderwerpen vanuit bevoegd gezag

Jaarplan moet gereed zijn voor 1 oktober 2022
Zodra gereed:
✓ Kopie naar bevoegd gezag
✓ Kopie naar OC
✓ Plaatsen op de website

Jaarlijks terugkerende onderwerpen

✓ Begroting school (voor 1 jan) => advies
✓ Welbevinden / veiligheid leerlingen - contact IB - MR (maart) => ter kennisname
✓ Schoolgids (voor 1 juni) => instemming OMR
✓ Formatieplan (voor 1 juli) => instemming PMR
✓ Jaarverslag schoolbestuur (voor 1 juli) => ter kennisname
✓ Jaarplan bevoegd gezag (voor 1 dec)> ter kennisname
✓ Jaarverslag MR(afgelopen jaar) (voor 1 okt) => plicht
✓ Jaarplan MR (lopend jaar) (voor 1 okt) => plicht
✓ Jaarrekening met Jaarverslag en begroting OC (voor 1 okt) => instemming
✓ 4-jaarlijks: schoolplan (2020-2024) => instemming

Vanaf schooljaar 2018 - 2019 zal de secretaris de jaarlijks terugkerende onderwerpen op voorhand inroosteren
op de daarbij behorende vergaderdata. Dit gebeurt.
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Onderwerpen vanuit bevoegd gezag

Onderwerp Inhoud Rol MR wanneer
Aanstelling- en
ontslagbeleid W&S beleid advies Indien opportuun

Algemene gang van zaken
Bespreking lopend beleid ter
voorbereiding op begroting, jaar- en
schoolplan

informatie Min. 2x per jaar op
verzoek MR

Beoordeling Beleid t.a.v. beoordeling inst. PMR
advies OMR

indien
opportuun

Functiedifferentiatie Beleid t.a.v. creëren nieuwe functies inst. PMR
advies OMR

indien
opportuun

Nascholingsbeleid Regels scholing inst. PMR
advies OMR

indien
opportuun

Schoolreglement Spelregels voor goede gang van zaken in
de school instemming indien opportuun

Sponsoring Beleid aangaande ontvangen gelden
gekoppeld aan reclame uitingen

inst. OMR
advies PMR

indien
opportuun

Toelating leerlingen Beleid betreffende eisen toelating advies indien opportuun

Werkreglement Beschrijving werkoverleg, regels
pleinwacht, dag- en weekopening e.d.

inst. PMR
advies OMR Indien opportuun

Zorgplan Scholen in stichting stellen zorgplan op instemming Jaarlijks (?)

Ad hoc zaken

Voorbeelden:
✓ Communicatie OC/MR/Team/ouders
✓ Schoolproject
✓ Klachten of verzoeken vanuit ouders
✓ Vraagstukken vanuit OC
✓ Themabijeenkomsten
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Taakverdeling

Aandachtsgebied Wie Lopende actie i.s.m

Voorzitter Vaststellen jaarplan

vergadering voorzitten

Agenda opstellen Secretaris

Plaatsvervangende

voorzitter

Secretariaat Bernade

tte

Tessa

Agenda

Notulen

Voorzitter MR

Communicatie

● Profilering MR

● Profilering school

● Ondersteuning

school stukken

● Communicatie OC

● Financieel OC

Allen

Allen

Allen

Voorzitter MR

Voorzitter MR

schoolplein/pleinwacht Zie plan OC/MR

ouderparticipatie Allen Vergroten van

ouderparticipatie

OC/MR

huisvesting Bastiaan

Bernade

tte

zie plan Bureau Bos,

Directeur

bovenschools

Websites MR Michelle

Tessa

zie plan MR

GMR Robbert MR

Voorstel nieuwe vergaderdata van MR schooljaar 2022 - 2023
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